
Публичный  отчет первичной профсоюзной организации
 МБОУ «Васильчуковская  СОШ»
за 2016  год.
Первичная профсоюзная организация МБОУ «Васильчуковская  СОШ» объединяет преподавателей и других работников учреждения – членов профсоюза, работающих в школе.
Организационно-правовая форма: общественная организация.
Руководство профсоюзной организацией осуществляется на принципах коллегиальности и самоуправления.
В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом Профсоюза, Законом РФ « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством РФ, нормативными документами Профсоюза работников образования и науки РФ, положением о профсоюзной организации.
Органы профсоюзной организации:
1. Профсоюзное собрание
2. Профсоюзный комитет
3. Ревизионная комиссия
Профсоюзный актив – выборный орган первичной профсоюзной организации:
- утверждает положение о первичной профсоюзной организации школы, изменения и дополнения, вносимые в него;
- согласовывает в установленном порядке решение о создании, реорганизации или ликвидации профсоюзной организации;
- по необходимости и в порядке, определённом Уставом Профсоюза, созывает внеочередное собрание первичной профсоюзной организации;
- устанавливает общие сроки проведения отчетно-выборного профсоюзного собрания;
- обеспечивает единый порядок применения уставных норм в первичной профсоюзной организации.
Основной целью профсоюзной организации является представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
Основными задачами деятельности профсоюза за данный период стали вопросы:
- соблюдение коллективного договора и содействие его выполнению;
- осуществление общественного контроля над соблюдением трудового кодекса РФ, правил и норм охраны труда;
- активное участие в реализации мероприятий, направленных на дальнейшее повышение жизненного уровня членов образовательного учреждения, дальнейшее улучшение условий труда на рабочих местах, организация отдыха, оздоровления, досуговой деятельности.
Всего на учёте профсоюзной организации на данный момент 19 членов профсоюза, что составляет 44 % от общей численности работающих. Членов профкома – 7 человек.
За прошедший  год  зарегистрировано 2 случая выхода из состава профсоюзной организации школы, по  собственному  желанию.
Вся деятельность первичной профсоюзной организации отражена в следующих документах:
- нормативно-правовые документы;
- положение о первичной организации образовательного учреждения;
- план работы на текущий год;
- протоколы профсоюзных собраний;
- протоколы заседаний профкома;
- социальный паспорт коллектива;
- акты по выполнению соглашений по охране труда;
- материалы по охране труда.
Профком работает в тесном контакте с администрацией. Партнёрство - особая форма взаимодействия администрации школы и профкома при равноправном участии в управлении образовательным процессом.
Основным направлением деятельности профсоюзного комитета является работа по охране и безопасности труда работников и воспитанников школы. В школе ведётся работа по пропаганде и просвещению членов коллектива в области правовых знаний трудового законодательства. В учреждении имеется уголок со сменой информации, где помещаются основные документы трудового законодательства.
Профком школы сотрудничает с районной профсоюзной  организацией. Члены профсоюза получают всю необходимую методическую помощь по интересующим их вопросам.
Большое значение председатель и члены профкома уделяют отдыху. С этой целью в учреждении создана комиссия по культмассовой работе, организующая такие традиционные мероприятия, как чествование юбиляров, организация праздников «День знаний», «День учителя», « Новый год», «8 Марта», «23 февраля».
Отчёт о мероприятиях профсоюзного комитета, проведенных в 2016 году:
1.Утверждение локальных актов, согласование инструкций по охране труда и технике безопасности, графиков дежурств;
2. Составление плана на новый учебный год;
3. Сверка учёта членов профсоюза;
4. Подготовка отчёта о первичной   профсоюзной организации;
5. Составление перечня юбилейных дат, дней рождений членов педагогического коллектива.
6. Организация поздравлений членов коллектива с днём рождения и с юбилеями.
7. Подготовка и проведение праздников Дня учителя, Нового года, 8 марта, 23 февраля.
8. Проведение субботников по уборке территории.
9. Оказание материальной помощи по заявлениям членов профсоюза.
10. Оформление информационных стендов «Профсоюзы», «Охрана труда».
11. Для членов профсоюза организовано посещение концерта посвящённого  «Дню учителя».
12. Поздравления юбиляров, именинников и новобрачных.
13. Премирование членов профсоюза, получивших награды в муниципальном  этапе «Учитель года - 2017» .
14. Контроль ремонтных работ помещений, подготовка к новому учебному году.
Профсоюзный комитет формирует благоприятный климат во всем коллективе школы.


Председатель первичной  
профсоюзной организации                                         И.П. Тишина 



