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ПОЛОЖЕНИЕ
о  подростковых трудовых  отрядах, организуемых  на  принципах самоуправления
I.   Общее   положение.
1.1 Подростковый трудовой отряд (далее ПТО)- добровольное объединение не​совершеннолетних граждан, изъявивших желание в свободное от учебы время принять участие в работах, проводимых при МОУ «Васильчуковская СОШ» (администрации сельсовета, коллективного хозяйства). Трудовое объединение подростков общеобразова​тельных средних и основных школ создается на принципах самоуправления и явля​ется структурным подразделением школьной организации.
1.2 Основная задача организации трудового самоуправления подростков - приви​тие профессиональных навыков самостоятельной организации труда, управления производством в условиях рыночных отношений.
Принципы самоуправления трудового объединения подростков предполагают решать дела внутреннего управления в вопросах организации труда, материального стимули​рования, образования органов руководства трудового подросткового объединения.
Формирование ПТО осуществляют органы самоуправления школ совместно с администрациями образовательных учреждений при содействии центра занято​сти населения.
Заказчиками на выполнение работ, связанных с привлечением ПТО, выступают администрации МОУ»Васильчуковская СОШ», Васильчуковского  сельсовета, коллективного и фермерских хозяйств.

II.   Порядок  организации.
2. Нормирование ПТО осуществляется на собрании из числа желающих уча​щихся 8-10 классов, достигших возраста 14 лет.
Организационное собрание старшеклассников, желающих объединиться в трудо​вой отряд, проводится Советом самоуправления школы с участием администрации школы, представителей центра занятости и других заинтересованных организаций (учреждений).
2.2 Собрание определяет структуру трудового объединения: совет (правление) или, если коллектив небольшой, избирает бригадира, количество бригад или зве​ньев по видам работ. Возглавляет ПТО председатель совета или бригадир, в зави​симости от численности объединения.
Определяются другие необходимые управленческие должности: заместители председателя Совета по кадровым вопросам и учету рабочего времени, по организации работ, по охране труда, помощники бригадиров. (Право определения структуры управления - за собранием, но необходимо на руководящие должности избирать учащихся не моложе 16 лет).
2.3
Основанием для приема на работу является наличие заявления учащегося школы и другие необходимые документы, указанные в разделе IV настоящего Положения.
2.4
Председатель Совета ПТО или бригадир совместно с помощниками непос​редственно руководят трудовым   коллективом, выполняют следующие функции:
ежедневное ведение учета рабочего времени в период работ каждого участника ПТО; планирование и ведение учета объема работ;
определение коэффициента трудового участия (далее КТУ) с учетом отношения к работе и в зависимости от характера и вида работы;
· проведение работы по соблюдению охраны труда и техники безопасности (от​ветственность возлагается на администрацию школы), (Весь руководящий подрос​тковый состав должен пройти инструктаж, организованный администрацией школы
под руководством педагога, ответственного за этот участок работы);
· проведение досуговых мероприятий.
Дополнительные функции председателя совета (бригадира), их помощников с уче​том принципов самоуправления:
-определение объема и времени выполнения работ, непосредственная организа​ция производственной деятельности ПТО;
- ответственность за своевременное и качественное выполнение работ;
-оформление необходимой документации (ведение протоколов собраний, заседаний совета, регистрационного журнала членства ПТО. Все другие документы по оформлению подростков на работу сдаются в администрацию школы.)
2.5Собрания и заседания Совета ПТО проводятся по необходимости, на них мо​гут быть рассмотрены вопросы планирования и организации работ, материального стимулирования, подведения итогов и поощрения лучших учас​тников бригады.
В составе Совета ПТО между его членами могут быть распределены обязаннос​ти: сектор гласности (информации), сектор досуга и т.д.

III.   Порядок  оплаты   труда.
3.1
Доходы несовершеннолетних граждан, принимающих участие во временных
работах, складываются из заработной платы (из средств местного    бюджета) и  материальной   поддержки (из средств федерального бюджета).
Оплата груда подростков, участвующих во временных работах, производится про​порционально отработанному времени .
3.2  Центр занятости на основании акта приемки работ и табеля учета рабочего времени осуществляет перечисление денежных средств из федерального бюд​жета в виде материальной поддержки сверх размера оплаты труда, предусмотрен​ного договорами, заключенными с работодателями.
3.3  Размер материальной поддержки зависит от выделенных лимитов федераль​ным бюджетом, от сложности работы, зависит от численности трудового объедине​ния, планируемого количества рабочих дней на весь период организации труда. Об​щий объем оплаты труда и материальной поддержки доводится до ПТО до начала работ.
3.4. Расчет по оплате труда и материальной поддержке осуществляется по окон​чании видов работ или авансируется в зависимости от сроков выполнения работ (выращивание и заготовка овощей) с последующим расчетом по завершению.
3.5. Совет ПТО (коллектив бригады), исходя из общего доведенного фонда опла​ты труда и объема материальной поддержки вправе образовать премиальный фонд для материального стимулирования членов трудового объединения. Реше​ние о премировании принимается коллегиально (на заседании Совета или собрании бригады).
3.6. Расчет заработной платы, как и суммы материальной поддержки, ведется следующим образом:
1. За расчетный принимается период с 26 по 25 число каждого месяца по табелю учета рабочего времени.
2. Определяется общий фонд оплаты труда и материальной поддержки, который за​работала ПТО (бригада) за определенное расчетное время (с 26 по 25 число). Работа​ющий по системе авансирования - процент аванса в соответствии Договоров (сметы расходования).
IV.   Соблюдение   норм   трудового   законодательства

и   охраны   труда.
4.1
Принципы самоуправления ПТО не должны противоречить нормам трудового
законодательства.
При приеме на работу несовершеннолетнему гражданину необходимо предъя​вить следующие документы:
Заявление о приеме на работу (на имя директора школы).
Заявление о согласии родителей, либо лиц их заменяющих (для подростков 14 лет).
Паспорт или свидетельство о рождении.
Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, при его отсутствии оформляется работодателем.
Медицинское заключение (предварительный обязательный медицинский осмотр).
4.2
 Оформление по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан
осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
Время, условия и характер работы для подростков должны соответствовать по​ложениям Трудового законодательства.
4.3  Прием на работу оформляется приказом директора школы.
4.4  Организация безопасных условий труда подростков заключается в следующем:

1.  Вводный инструктаж при регистрации и приеме на работу.
2.  Первичный инструктаж на рабочем месте проводится в первый день работы с  обязательным изучением охраны труда и техники безопасности по виду работ.
Данные первичного инструктажа должны быть внесены в журнал регистрации, как и при вводном с подписью инструктируемого.
В зависимости от условий и безопасности работы вводный и первичный инструк​таж можно совместить.
Внеплановый инструктаж проводится при изменении видов работ. 
4.5 Ответствен​ность за технику безопасности несет работодатель (администрация школы). При производстве отдельных видов работ работающие должны обеспечиваться сред​ствами защиты за счет средств работодателя.
При организации работ необходимо соблюдать установленные законодательством РФ ограничения труда несовершеннолетних граждан.
V.   Отчетные  документы   и   контроль.

5.1
Центр занятости населения при организации временной занятости несовер​шеннолетних осуществляет:
-
учет несовершеннолетних граждан, зарегистрированных в службе занятости и направленных на временные работы;
контроль за исполнением договоров, заключенных с работодателем (админист​рациями сельсоветов и школ);
контроль за целевым расходованием средств федерального бюджета осуществляет центр занятости населения, за использованием средств местного бюджета - комитет администрации района по финансам, выделенных работодателям в соответствии с ус​ловиями договора.
5.2
 Отчетными документами являются:
· договор;
· смета расходов на организацию временных работ;
· копия табеля учета рабочего времени;
· копия расчетно-платежной ведомости;
-список несовершеннолетних граждан, принявших участие во временных работах; копия платежной ведомости и счет-фактура на перечисление средств местного бюджета;
· приказы о приеме и увольнении несовершеннолетних граждан;
· акт выполненных работ.
VI.   Координация   работ   трудовых   объединений.
В целях координации и согласованности в организации трудовых производствен​ных объединений, в решении вопросов соблюдения принципов самоуправления, проведения районных мероприятий и подведения итогов работ ПТО, каждое трудо​вое подростковое объединение, независимо от его численности, направляет в районную палату подростковых трудовых объединений по одному делегату-предста​вителю.
На организационном заседании избирается председатель-координатор палаты или сопредседатели (на усмотрение палаты). С правом совещательного голоса в рабо​те палаты представителей участвуют представители от центра занятости, комитета по образованию и отдела по труду.
Заседания палаты проводятся по мере необходимости.
VII.   Заключительная   часть.
Районная палата представителей трудовых объединений разрабатывает и утвер​ждает условия соревнования ПТО, определяет победителей «Трудового лета» сре​ди бригад, а также размеры ценных подарков. Палата также рассматривает усло​вия проведения Слета трудовых отрядов, проведения конкурсов и виды поощре​ний.
В этих целях создается резервный фонд из средств местного бюджета в рамках выделенных лимитов на проведение «Трудовое лето-подросток».
Каждое трудовое объединение школы к началу работ должно утвердить эмблему, девиз и название производственной бригады.
Районная палата утверждает общую эмблему и девиз трудовых объединений.
