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ПОЛОЖЕНИЕ

о фонде неаудиторной занятости 

(надбавки и доплаты)

МОУ «Васильчуковская средняя 
общеобразовательная школа»  

Ключевского района Алтайского края

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании» и постановления Министерства труда РФ от 4.03. 1993 г. № 48.

	Надбавки и доплаты
	В процентах

	II. Доплаты

	2.1.
	Учителям, преподавателям за классное руководство по  итогам школьного соревнования классных руководителей (протокол результатов соревнования)
	до 20

	2.2.
	Учителям 1 – 4 классов за проверку тетрадей: пропорционально количеству учащихся 
	до 10

	2.4.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ: пропорционально количеству учащихся:
	

	
	по русскому языку и литературе, по математике
	до 15

	
	иностранному языку, физике, химии
	до 10

	
	биологии, географии, истории и обществознанию
	до 5

	2.5.
	Учителям  за заведование учебными кабинетами (лабораториями)  по  итогам школьного смотра   кабинетов  (протокол результатов смотра)
	до 15

	2.6.
	Учителям за руководство методическими объединениями, творческими и проблемными группами
	

	
	районными: 
	до 15

	
	школьными: 
	до10

	2.7.
	Учителям или другим работникам за обслуживание ИВТ (за каждый работающий компьютер). 
	до 5

	2.8.
	Учителям за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами): за период с апреля по сентябрь
	до 20

	2.9.
	Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими) 
	до 20

	2.10.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию и музыке: не зависимо от количества учащихся.
	до 20

	2.11.
	Библиотекарю за работу с библиотечным фондом учебников
	до 15

	2.12.
	Педагогическим работникам за организацию общественно – полезного труда:

2 – 11 классов 
	до 20

	2.13.
	Учителям и другим работникам за работу по охране прав детства
	до 10

	2.14.
	Уполномоченному по фонду социального страхования за оформление больничных листов
	до 10

	2.15.
	Секретарю за расширение должностных обязанностей (кадровая работа),

за делопроизводство
	до 50

	2.16.
	Директору за особые условия труда в соответствии с приказом комитета по образованию
	до 40

	2.17.
	Заместителю директора от директорской доплаты за особые условия труда 
	до 50

	2.18.
	За почетные звания, государственные и отраслевые награды
	до 20

	2.19. 
	За выполнение работы системного администратора
	до 30

	2.20.
	За выполнение работы по оформлению школьного сайта 
	до 10

	2.21.
	За обслуживание оргтехники (принтеров, ксероксов)
	до 20

	2.22.
	За выполнение работы школьного оператора КПМО
	до 10

	2.23.
	За консультации, дополнительные занятия, руководство кружком по предмету, подготовка учащихся к олимпиадам, смотрам и т.д.
	до 5

	2.24.
	За организация летнего оздоровительного отдыха
	до 15

	2.25.
	За  оформление и функционирование школьного сайта
	до 10

	2.26.
	За экскурсионная и иная внешкольная деятельность
	до 25

	2.27.
	 За организацию работы Музея боевой и трудовой славы
	до 20

	2.28.
	За  расширение обязанностей завхозу, бухгалтерам, администрации

	до 30

	2.29.
	За  общественную деятельность 


	до 10

	2.30.
	За  организацию трудоустройства учащихся 

	до 20

	2.31.
	За организацию горячего питания 

	до 10

	2.32.
	За изготовление наглядных пособий 


	до 15

	2.33.
	За  организацию общественно-полезного труда, за руководство школьной бригадой
	до 20

	2.34.
	Секретарю педсовета, совещаний.
	до 5

	III. Прочие выплаты

	
	На премирование работников учреждения за счет экономии средств тарифного и надтарифного фонда, средств ФСС
	до 2% от планового годового ФОТ

	
	За различные виды дополнительных работ, непосредственно связанных с учебно-воспитательным процессом, не входящих в круг должностных обязанностей, разовые выплаты, при наличии расчета централизованной бухгалтерии
	Разовая выплата


1.2 Настоящее положение вводится в целях материального стимулирования работников образовательного учреждения для повышения эффективности научно-методической, научно-исследовательской и экспериментальной работы школы.

1.3 Доплаты и надбавки устанавливаются приказом по школе по согласованию с Советом трудового коллектива (профсоюзным комитетом) в пределах средств, выделяемых на оплату труда.

1.4 Доплаты и надбавки устанавливаются сроком на один учебный год при проведении тарификации в начале учебного года.

1.5 Доплаты и надбавки могут быть сняты приказом директора по согласованию с Советом трудового коллектива (профсоюзным комитетом):

· при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или надбавкой;

· при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой или надбавкой более двух месяцев.

1.6 Размер надбавки или доплаты может быть сокращен в условиях чрезвычайного бюджетного финансирования приказом директора по согласованию с Советом трудового коллектива (профсоюзным комитетом).
2. Доплаты и надбавки 
2.1 Размеры доплат и надбавок устанавливаются от тарифной ставки установленной ЕТС.

Рекомендуется размеры добавок и доплат к ставкам и окладам работников образования дифференцировать прямо пропорционально от наполняемости класса-комплекта:

при наличии в классе до 6 учащихся включительно использовать 25% от доплаты;

при наличии в классе от 7 до 9 учащихся включительно использовать 40% от доплаты;

при наличии в классе от 10 до 13 учащихся включительно использовать 50% от доплаты;

при наличии в классе от 13 до 15 учащихся включительно использовать 60% от доплаты;

при наличии в классе от 16 до 19 учащихся включительно использовать 75% от доплаты;

при наличии в классе от 19 до 22 учащихся включительно использовать 90% от доплаты;

при наличии в классе от 23 до 25 учащихся включительно использовать 100% от доплаты; полученный процент округлять до единицы.

