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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке работы конфликтной комиссии 

и регламенте работы членов конфликтной комиссии

МОУ «Васильчуковская средняя 
общеобразовательная школа»
Ключевского района Алтайского края

1. Общие положения.

1.1. Конфликтная комиссия (в дальнейшем – Комиссия) – выборный общественный коллегиальный орган МОУ «Васильчуковская средняя общеобразовательная школа» (в дальнейшем  - Школа).
1.2. Работа Комиссии направлена на разбор и решение конфликтных ситуаций различного характера. 

1.3. Комиссия организует свою деятельность на основе общечеловеческих и моральных ценностей, а также в соответствии с действующим законодательство РФ, Уставом Школы и принятыми в данном учебном заведении нормами и правилами.
2. Конфликтная комиссия образовательного учреждения имеет право:

- принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; 

- запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;

- рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;

- рекомендовать изменения в локальных актах образовательного учреждения с целью демократизации основ управления образовательным учреждением или расширения прав обучающихся.

3. Члены конфликтной комиссии обязаны:

- присутствовать на всех заседаниях комиссии;

- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений;

- принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов);

- принимать решение, в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;

- давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.
4. Состав и формирование Комиссии.

4.1. Комиссия избирается в количестве 5 человек. В ее состав входят: председатель Совета трудового коллектива (профкома), 1 представитель Совета школы, 1 представитель от учительского состава, 1 представитель администрации и 1 представитель от работников школы.
42. На заседаниях Комиссии в качестве независимого эксперта может присутствовать психолог с правом совещательного голоса.
4.3. Выбор кандидатур, кроме председателя профкома, осуществляется путем тайного голосования на заседании Совета школы и на общем собрании работников школы.
4.4. Кандидатуры утверждаются простым большинством голосов при наличии не менее 2/3 от полного состава Совета школы и общего собрания работников школы.
4.5. Председатель Комиссии избирается тайным голосованием из числа педагогических работников, входящих в состав Комиссии.
5. Организация деятельности конфликтной комиссии

5.1. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.

5.2. Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по образовательному учреждению.

5.3. Протоколы заседаний конфликтной комиссии сдаются вместе с отчетом за учебный год совету образовательного учреждения и хранятся в документах совета три года.

5.4. Заявление работника, поступившее в конфликтную комиссию, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией.
6. Регламент работы Комиссии.
6.1. Заседания Комиссии являются открытыми и гласными.

6.2. Решения принимаются простым большинством голосов.

6.3. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.
6.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

6.5. Право на обращение в Комиссию имеет любой член коллектива Школы.
6.6. Решения Комиссии считаются правомочными, если в заседании принимало участие не менее 2/3 его состава.

6.7. Срок полномочий Комиссии 1 год.

