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Положение
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Ключевского района

Алтайского края
1. Общие положения

    Настоящее Положение разработано на основании закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г ФЗ-273, Постановления администрации Ключевского района от 07.10.2013г.№645 и устанавливает систему определения уровня оплаты труда работников учреждения в зависимости от объема выполняемой работы, педагогической нагрузки, преподаваемых предметов или курсов, качества работы.

Новая система оплаты труда работников МБОУ «Васильчуковская СОШ» введена в целях усиления материальной заинтересованности учителей в обеспечении результативности деятельности школы и получении нового качества образования.

Настоящее Положение действует с 15 октября 2013 года и является документом внедрения новой системы оплаты труда работников школы в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования района. 

Оплата труда педагогических работников состоит из базовой и стимулирующей частей.

2. Расчет базовой части

Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся, поправочных коэффициентов и доведенном до образовательного учреждения, долю расходов на:
- заработную плату работников образовательного учреждения, в том
числе надбавки к должностным окладам (ФОТоу).

Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТоу = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТоу х Ш, где:
Ш- стимулирущая доля ФОТоу.
Диапазон Ш составляет не менее 10%. Значение Ш определяется образовательным учреждением самостоятельно.
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату всех категорий работников образовательного учреждения и складывается по формуле:
ФОТб = ФОТауп + ФОпп + ФОТувп + ФОТмоп , где:
ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала; 

ФОТпп — фонд оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;
ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала; 

ФОТмоп - фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год, а доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (далее - прочий персонал) устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.
Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:
ФОТпп = ФОТоу *ПП, где:
ПП - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс в базовой части ФОТ.  Соотношение доли  базовой части ФОТ, направляемой на формирование заработной платы педагогического  персонала, непосредственно осуществляющей учебный процесс, и доли базовой части ФОТ иных работников учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения ежегодно.
Оплата труда работников образовательных учреждений производится на основании трудовых договоров и дополнительных соглашений между руководителем учреждения и работниками.
Работникам может быть выплачена материальная помощь из средств экономии ФОТ согласно поданному работником заявлению.
2. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в ОУ
Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТПП), состоит из общей части (ФОТ0) и специальной части (ФОТС):
ФОТпп = ФОТ0 + ФОТС 

Объем специальной части определяется по формуле:
ФОТС = ФОТпп х С, где: 

С - доля специальной части ФОТПП  
Значение С устанавливается образовательным учреждением самостоятельно.
Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов за квалификационную категорию педагога, сложность и приоритетность предмета в зависимости от образовательной программы учреждения.
Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а так же часов неаудиторной занятости.
Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТ0) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТНЗ):
ФОТ0 = ФОТ аз + ФОТНЗ

Аудиторская занятость включает проведение уроков.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».
Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным уче​ником в соответствии с учебным планом.
Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз) по следующей формуле:
ФОТазх34
Стп =___________________________________________________ где
(а1*в1+а2*в2+а3*в3…а10*в10+а11*в11) *52
Стп - стоимость 1 ученико-часа;
52 - количество недель в календарном году;
34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
а1 - количество обучающихся в первых классах;
а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;
в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;
в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.
Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами. При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

Неаудиторная занятость педагогических работников включает:
- внеурочную работу с обучающимися; 

- работу по подготовке к обеспечению учебного процесса;

- организационно-педагогическую деятельность;

- иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с должностными обязанностями.

Перечень видов работ неаудиторской занятости педагогических работников определяется образовательным учреждением самостоятельно.

Перечень видов работ и размера доплат за неаудиторскую занятость определяется локальным актом ежегодно и утверждается приказом руководителя доплата каждому работнику из фонда неаудиторной занятости в суммарном выражении. 
Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТС), включает в себя выплаты:

За квалификационную категорию педагога составляет:
1,2- для педагогических работников, получивших первую категорию
в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 № 209;

1,3 - для педагогических работников, получивших высшую категорию в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 № 209;

до 1,05 - для педагогических работников, получивших подтверждение
соответствия занимаемой должности в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 № 209, в зависимости от результатов аттестации.

За наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград- до 0,05.

За особенность образовательных программ- до 0,1; 
За сложность и приоритетность - до 0,30.

За работу в сельской местности- 0,25.

Районный коэффициент – 0,20.

За работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда - до 0,12.
3. Расчет окладов педагогических работников,
непосредственно осуществляющих учебный процесс
Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
Оу = (Стп х У х Чаз х Г  х А х Псз  х К х (1 +  Кс) х В  + Днз) х R, где: 

Оу - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

Г - повышающий коэффициент при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Псз - повышающий коэффициент   за наличие почетного звания, государственных и   отраслевых наград; 

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы  учреждения;

Кс - коэффициенты специфики работы;

В - повышающий коэффициент за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

Днз - доплата за неаудиторную занятость;

R -  районный коэффициент.

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его ок​лад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу. 

Повышающий коэффициент (Г) при делении класса на две группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, устанавливается образовательным учреждением самостоятельно в зависимости от количества обучающихся в группе.

Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, определяется исходя из  количества детей в классе, учеником которого является обучаемый на дому.

При изменении численности обучающихся в течение учебного года размер оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, пересчитывается в соответствии с численностью обучающихся в классе.  
 Ежемесячная денежная компенсация на книгоиздательскую продукцию включается   в оклады   педагогических   работников 

Оплата труда педагогических работников в летний период до ухода в очередной  отпуск сохраняется  в  объеме, предусмотренном тарификацией.

4. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ
Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии, поощрительные надбавки).
Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с Управляющим Советом, обеспечивающим демократический, государственно-общественный харак​тер управления образовательным учреждением, на основании представления руководителя образовательного учреждения и с учетом мнения Совета трудового коллектива.
Критериями для осуществления данных выплат являются качество обучения и воспитания учащихся. В этих целях образовательным учреждением разрабатывается система критериев и целевых показателей (индикаторов) качества образования и их балльная оценка.
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными актами образовательного учреждения и  коллективным договором.

Основные правила и процедуры участия органов самоуправления об​щеобразовательного учреждения, Совета трудового коллектива (профсоюзов) в оценке вклада каждого учителя в достижение конечных результатов определяются примерным ре​гиональным регламентом.
«Для педагогических работников устанавливаются следующие вы​
платы стимулирующего характера в пределах выделенного стимулирую​щего фонда:
выплаты за непрерывный стаж работы;

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;
премиальные выплаты по итогам работы;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Выплаты педагогическим работникам за непрерывный стаж работы в учреждениях образования на педагогических должностях устанавлива​ются к оплате за аудиторную занятость в следующих размерах:
от 5 лет до 10 лет - 5 процентов;

от 10 лет до 15 лет - 10 процентов;
свыше 15 лет -15 процентов.
Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности   и качественное    предоставление образовательных услуг педагогическим работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с По​ложением об оценке результативности профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом директора учреждения и согласо​ванным с профсоюзной организацией.

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Рекоменду​ется устанавливать показатели премирования.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавли​ваются учреждением самостоятельно.

Для руководителей устанавливаются следующие выплаты стимули​рующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;
премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет цен​трализованного фонда стимулирования руководителей. Размеры, условия и порядок выплат определяется нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

Для заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавлива​ются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;
премиальные выплаты по итогам работы.
Размер ежемесячной премии за высокую результативность профес​сиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с По​ложением об оценке результативности профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом директора учреждения и согласо​ванным с профсоюзной организацией.

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Рекоменду​ется устанавливать показатели премирования.

Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
ежемесячная премия;
выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;
премиальные выплаты по итогам работы;
иные поощрительные выплаты»;
5. Расчет заработной платы руководителя ОУ
Заработная плата руководителей образовательных учреждений, их заместителей, руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат за квалификационную категорию, почетное звание, государственные и отраслевые награды и выплат стимулирующего характера.

  Должностной оклад руководителя образовательного учреждения рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс, и в соответствии с группой по оплате труда руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:

Др = ЗПпср х Кр х А х Псз, где:

Др - должностной оклад руководителя образовательного учреждения;

ЗПпср -средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс;

Кр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей образова​тельных учреждений, установленный органом местного самоуправления;
А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории руководителя;

В - повышающий коэффициент с учетом результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности в размере до 1,15;
Псз - повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды»;    
Должностные оклады заместителей руководителей образовательных учреждений, главных бухгалтеров устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей учреждений (без учета выплат руководителю образовательного учреждения за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю образовательного учреждения, по​четного звания или отраслевой награды).

Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличи​ваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной катего​рии, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности (в размере до 1,15), ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды, которые имеют заместители руководителей образовательных учреждений.
Размер должностного оклада главного бухгалтера увеличивается на повышающий коэффициент с учетом почетного звания или отраслевой на​грады.

В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклад руководителя общеобразовательного учреждения увеличивается в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год;

В случае повышения действующим законодательством заработной
платы оклад педагогического работника увеличивается в установленном
размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.
Увеличение стимулирующих выплат, связанное с повышением заработной платы осуществляется в порядке, определяемом локальными актами образовательного учреждения.  
