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ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке результативности 
профессиональной деятельности учителей

МБОУ «Васильчуковская средняя 
общеобразовательная школа»

Ключевского района    Алтайского края
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Васильчуковская средняя общеобразовательная школа», реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – учителей).


1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности учителей – обеспечение зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путём объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности учителей являются:

· проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

· усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательной деятельности.
2. Основания и порядок проведения оценки результативности профессиональной деятельности учителей


2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности учителей служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя.

2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности учителя, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио учителя - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.


2.3. Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя на основе его портфолио в общеобразовательном учреждении приказом руководителя создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждения, методического совета (иного аналогичного органа общеобразовательного учреждения), Совет трудового коллектива (профсоюзного комитета).

2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель руководителя общеобразовательного учреждения по учебно-воспитательной (учебной) работе. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией общеобразовательного учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.

2.7. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя экспертный совет формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее трёх человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки их портфолио. Список учителей и закреплённых для их оценки экспертов утверждается руководителем общеобразовательного учреждения на основании представления председателя экспертного совета.

2.8. В установленные приказом руководителя общеобразовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета школы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных руководителем общеобразовательного учреждения копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.

2.9. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчётный период (учебное полугодие, семестр, триместр) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.

2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.


2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись учителю и после передаётся в экспертный совет учреждения.

2.12. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет учреждения готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательного учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Совет школы. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета учреждения.
3. Критерии оценки результативности профессиональной

деятельности учителей

	№

п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Расчет показателя
	Оценка в баллах

	1
	Успешность учебной работы


	1. Успешность усвоения учебных программ (успеваемость)
	Отношение количества учащихся, получивших «4», «5» и «3» по итогам периода к общей численности обучающихся (успеваемость)
	100% - 5б;

более 95% - 3б;

Не менее  90% - 1 б.

	
	
	2. Качество усвоения учебных программ
	Отношение количества учащихся, получивших «4» и «5» по итогам периода к общей численности обучающихся  (качество)


	При показателях выше показателя по школе -

5 баллов.



	
	
	3. Динамика учебных достижений 
	Разность количества учащихся, получивших «4» и «5» по итогам периода и количества учащихся, получивших «4» и «5» по итогам предыдущего периода
	Увеличение - 5 баллов;

Сохранение- 4 балла



	
	
	4. Результаты независимой внешней оценки (ЕГЭ) учеников 4, 9, 11 классов
	Ниже среднего по району – 0 баллов 

Выше среднего по району – за каждого 5 баллов.

Выше среднего по краю – за каждого 5 баллов.
	Превышение нижнего предела при сдаче ЕГЭ – 1 балл за каждого.



	2
	Активность во внеурочной, воспитательной работе
	1. Индивидуальная работа со слабоуспевающими учащимися и резервом 
	Количество учащихся, повысивших оценку по итогам периода к количеству дополнительно занимающихся учащихся 
	5 баллов за каждого ученика, получившего  «5» вместо «4» и «4» вместо «3»



	
	
	2. Индивидуальная работа с хорошо успевающими учащимися
	Количество учащихся, принявших участие в школьных, районных  предметных конкурсах, олимпиадах

МГУ, творческие конкурсы других  университетов.
	участие – 1 баллов

Результативность конкурсов:

На уровне школы:

1 место -  3 балла

2 место –  2 балла

3 место –  2 балла (УЧИТЫВАЮТСЯ ТОЛЬКО 1, 2, 3 МЕСТА)

На уровне района: 

Участие – 5 баллов

1 место -  30 баллов

2 место -  15    баллов

3 место –  15 баллов

На уровне края:

Участие  -        35 баллов 

1 место -       70 баллов

2 место –      50 баллов

3 место –      50 баллов

Всероссийский и международный  уровень

Участие  -  50 баллов 

1 место -    100 баллов

2 место –    90 баллов

3 место –    90 баллов

Заочно 25 баллов, без вызова на 2 тур (очно)

	
	
	
	Заочные конкурсы:  «Русский медвежонок», «Лингвист», «Кенгуру», «Экологический марафон», «Интеллект – экспресс», 
«Не дружи со своей обидой», «Грамотей» и т.д.
	участие – 2 балла

На уровне района:

1 место -  10 баллов

2 место -  9    баллов

3 место –  8 баллов

На уровне края:

1 место  -  15   баллов

2 место –   12   баллов

3 место –    10   баллов

Всероссийский и международный  уровень

1 место -      50 баллов

2 место –      40 баллов

3 место –      30 баллов

Лауреаты – 10 баллов. 

	
	
	3. Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарификационных часов 
	Количество учащихся, принявших участие в научно-практических конференциях школы, района, края с выступлениями о результатах исследовательской деятельности к численности учащихся
	В школе –  40 баллов

В районе –  50 баллов

В крае -  60 баллов

Всероссийский уровень -70 б.

	
	
	
	Количество учащихся, победивших в научно-практических конференциях школы, района, края с выступлениями о результатах исследовательской деятельности к численности учащихся
	Заочное участие в 2 раза меньше

На уровне школы:

победитель- 35 б.

диплом – 30 б.

грамота – 25 б.

На уровне района:

Диплом (I  II  III ступени) - 50 б.

грамота – 40 б.

благод. – 30 б.

На уровне края:

Диплом – 60 б.

Грамота – 55 б.

Благодарность – 50 б.

На уровне России:

Диплом – 100 б.

Грамота – 95 б.

Благодарность – 90 б.

	
	
	
	Тематические выставки детского творчества (вне зависимости от количества участников).

Оценка независимым жюри за индивидуальные призовые места.

Личное участие в творческих конкурсах
	В школе –  10 баллов

В районе –  15 баллов

В крае -      20 баллов

Россия – 25 баллов

Международные – 30 баллов

На уровне школы:

1 место -  4 балла

2 место –  2 балла

3 место –  2 балла

 На уровне района: 

1 место -  15 баллов

2 место -  12    баллов

3 место –  8 баллов

В крае -  35 баллов

Всероссийский и международный  уровень

1 место -      50 баллов

2 место –      40 баллов

3 место –      30 баллов

Лауреаты – 10 баллов

	
	
	Участие в спортивных мероприятиях 
	Участие команды учащихся (только для учителей физкультуры.)

Индивидуальное участие детей. (Без участия в команде.)
	В школе – 1 балл 

В районе – 15 баллов

В крае – 30 баллов 

В школе – 1 балл

В районе – 5 баллов 

В крае – 35 баллов 

	
	
	
	Результативность – команда

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНОЙ НЕДЕЛИ – 20Б.


	На уровне школы:

1 место – 3 б.

2 место – 2 б.

3 место – 2 б.

На уровне района:

1 место - 15 б.

2 место – 12 б .

3 место – 12 б.

На уровне края:

 1 место -      30  б.

2 место –       25  б.

3 место –        25  б.

	
	
	
	Результативность – индивидуальная.


	Школа

1 место -  3 балла
2 место –  2 балла
3 место –  2 балла

На уровне района:

1 место - 10 баллов

2 место -  8 баллов

3 место – 6 баллов

На уровне края:

 1 место -    30  баллов

2 место –     25  баллов

3 место –    20  баллов

	
	
	
	Личное участие учителей в спортивных соревнованиях
	Участие: 

Район – 10 баллов

Край – 20 баллов
Призовые места:

Район – 20 баллов

Край – 40 баллов

	
	
	4. Работа по формированию / сохранению позитивного отношения учащихся к предмету
	Доля обучающихся, положительно относящихся  к предмету (по результатам анкетирования, проводимого администрацией школы).
	До 50% - 5 баллов

От 50% до 70% - 7 баллов

От 70% до 80% – 10 баллов.

От 80% и выше 15 баллов.



	
	
	5. Реализация тьюторства
	 Количество обучающихся не данного учителя
	10 баллов за каждого учащегося.

1 балл за каждого учителя (учителю информатики)

	
	
	6. Удовлетворенность заказчиков образовательной услуги  деятельностью учителя
	Доля родителей (%), удовлетворенных качеством образовательной деятельности педагога (по результатам письменного опроса родителей)


	Пропорционально проценту удовлетворенных качеством преподавания предмета

До 50% - 5 б.

От 50% до 80% -10 б.

От 80% - 15 б.

	3
	Качество педагогической компетентности учителя 
	1. Обобщение и распространение педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер-классов.

выступления на конференциях, педсоветах, семинарах, круглых столах , МО и т.д.
	На уровне:

школы- 40 баллов

района - 50 баллов

края - 60 баллов

школы- 1 балл

района -10 баллов

края - 40 баллов

	
	
	2. Результативность презентации собственной педагогической деятельности 
	Победа (1, 2, 3 место) в профессиональных конкурсах разных уровней: (название и дата проведения конкурса) 

1. школьных

2. муниципальных

3. краевых 

4. всероссийских

  
	1. на уровне школы: победа 20 баллов (участие 10 баллов)

2. на уровне района:

победа  60 баллов (участие 40 баллов)

3. на уровне края: победа 100 баллов (участие 60 баллов)
4. на уровне России победа 200 баллов (участие 100 баллов)

Участие в дистанционных конкурсах в два раза меньше. (Кроме конкурса «Учитель года», конкурса на обладание премии 

 С. Титова)

	
	
	3. Применение современных образовательных технологий, обеспечивающих компетентностный подход 
	Изменение тематического планирования; 

Система разработанных тем и уроков

(представленных  в банке данных или зафиксированных на сайте школы)
	1 балл  за  каждую рабочую программу, сданную  в указанный срок. За несданный в указанный срок - 0 баллов 

 10 баллов за каждый урок

	
	
	4. Использование ИКТ, ТСО в образовательном процессе
	 Запись уроков и мероприятий в журнале учета (индикативный показатель) 


	Количество баллов пропорционально  индикативному показателю.

Работа с ТСО – 50 баллов

за специфику работы учителям труда (работа детей на тех. устройствах, связанных с риском для жизни) – только учителям технологии

	
	
	5. Результативное участие учителя в опытно-экспериментальной деятельности школы, работе творческих групп
	Аналитическая справка, утвержденная на ШМО. Результаты.
	 5 баллов

1 балл в работе творческой группы



	
	
	6.Предоставление материалов для размещения на школьном сайте, 

в предметном журнале: разработки уроков, мероприятий, проведенных с учащимися и др.
	
	За каждую разработку урока на сайт школы (сайт районного МО) - 5 баллов

За напечатанную работу в предметном журнале  - 40 б.

За отправленную – 10 б.

За публикацию в СМИ, на Интернет - форумах – 10 б.,

 районных методических сборниках – 15 б.

	4
	Исполнительская дисциплина
	1. Своевременная подготовка и сдача информационно-аналитических качественных материалов (анализы, отчеты)
	Соблюдение требований и сроков 
	5  баллов без нарушений;

 0 баллов за каждое нарушение

	
	
	2. Ведение школьной документации (журнал и личные дела)
	Строгое соблюдение инструкций и требований по ведению и оформлению документации 
	10 баллов без замечаний;

0 баллов за каждое замечание

	5
	Поддержание благоприятного психологического климата в классе 
	 Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия учителя
	Данные  анкетирования 


	До 50% - 5 баллов

От 50 до 80% - 10 баллов

От 80% и выше – 15 баллов.

Отсутствие жалоб и обращений – 5 баллов

Наличие жалоб и обращений – 0 баллов

	6
	Здоровьесбережение 
	Отсутствие больничных листов 
	Наличие/отсутствие
	Отсутствие: 5 баллов

	7
	Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов):
	-школьных

- муниципальных

- краевых 
	15 баллов за готовый результат.

	8
	Деятельность, формирующая имидж  школы


	Участие в худ. самодеятельности, конкурсах, соревнованиях различной направленности
	
	10 баллов



	
	
	Участие в работе общественных объединений (женсовет, сельское СД,
	
	5 баллов



	
	
	Районные общественные поручения: административная комиссия,

собрание депутатов
	
	10 баллов



	
	
	Общественные поручения

 в                                

школе
	
	3 балла

	9
	Работа в каникулярное время      
	Пришкольный лагерь дневного   пребывания (летняя площадка)

 Зимняя, осенняя площадка                
	Наличие приказа по школе
	10 баллов         

3 балла.

	10
	Повышение квалификации 


	Удостоверение с курсов.


	
	30 баллов за индивидуальное прохождение курсов.

10 баллов за коллективное обучение.

	11
	Наличие и пополнение Портфолио
	Наличие содержания (по годам – дополнения и изменения).
	
	Пополнение – 10 баллов

На том же уровне – 0 баллов


	12
	Посещение уроков коллег
	Запись анализа урока в тетрадь посещений
	Наличие записи в  тетради посещений

Посещение открытого урока 
	1б.

1 б.


4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты

 оценки деятельности учителей

4.1. В случае несогласия учителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он вправе подать в экспертный совет общеобразовательного учреждения апелляцию.


4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.


4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.


4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и учитель, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

4.6. Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.
